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Team 7 ist Wertschdtzung wichtig |

Der Design-Mabel Produ-

zent Team 7 beschaftigt 520 |

Mitarbeiter. ,,Ob jung oder
alt, ein Klima der gegensei-

‘tigen Wertschatzungistuns
sehr wichtig®, sagt Firmen-

chef Georg Emprechtinger.
Es sei Aufgabe der Fiih-
rungsebene, dieses Klima
zu etablieren. Gemischte

Teams, in denen jiingere
und altere Arbeitnehmer
zusammengespannt wer-
den, seien eine MaBnahme
dafiir. Das Unternehmen
engagiert sich auch stark

fiir die Gesundheit der Mit- -

arbeiter, organisiert bei-
spielsweise Raucherent-
wohnungsseminare.

Lottmann fordert Qualifizierung

Die Lottmann Fensterbanke
GmbH in Reichraming pro-
duziert und verkauft Guss-
marmor-Fensterbanke der
Marke Helopal. Die 75 Mit-
arbeiter des Unternehmens
' kénnen eine Vielzahl an

Kursen absolvieren. ,,Da wir
stark exportorientiert sind,
belegen unsere Mitarbeiter

i

auch gerne Sprachkurse",
sagt Firmenchefin Erika
Lottmann. Lottmann ist
Mitglied im Qualifizie-

' rungsverbund Ennstal, in

dem auch verstarkt Kurse
zum Thema gesundes und
produktives Alterwerden |

" im Unternehmen angebo-

ten werden. ‘
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staudinger: 17 Kurse fiir Mitarbeiter

Der Tischlereibetrieb Stau-
dinger in Steyr wurde 2007
von Giinther und Martin
Stélinberger iibernommen.
Das Unternehmen mit 20
Mitarbeitern hat im vergan-
genen Jahr 17 Kurse veran-
staltet. Der Betrieb nahm
am Qualifizierungsverbund
' Ennstal teil.,,Unsere Mitar-

 beiter waren insgesamt

mehr als 1000 Stunden in

 diesen Kursen und alles

wurde vom Unternehmen
bezahlt", sagt Martin
Stolinberger. Fachspezifi-
sche Kurse gehorten genau-
5o zum Angebot wie Semi-
nare zur Burn-Out-Prophy-
laxe und Zeitmanagement.

- Produktiv alt werden: AMS ehrte Betrlebe

LINZ. Das Arbeitsmarkt-
service (AMS) ehrte drei
heimische Unternehmen,
die sich besonders stark
um die Bediirfnisse dlterer
Arbeitnehmer kiimmern.

VON STEFAN MINICHBERGER '
yDie demografische Ent-’

wicklung zeigt uns, dass es
immer wichtiger wird, alte-
re Arbeitnehmer zu qualifi-
zieren“, sagt Birgit Gerstor-
fer, Landesgeschaftsfiihre-
rin des AMS in Oberoster-
reich. Die Zahl der Mitar-
beiter, die dlter als 45 Jahre
alt sind, werde stark stei-
gen. Das Thema ,Producti-
ve Ageing®, das gesunde
und produktive Alterwer-
den der Mitarbeiter in Un-

"1 KALLIAUER °

®Es geht da- |

rum, zu agie-

ren und nicht

zu reagieren.®
JOHANN

Prasident Arbeiter-
kammer 0O 2

ternehmen, sei in vielen Be-
trieben bereits gelebte Rea-
litat. 5,7 Millionen Euro ga-
ben das AMS Oberoster-
reich, der Europaische So-
zialfonds und die beteilig-
ten Firmen 2010 fiir die
Forderung von 12.550
Schulungsteilnehmern aus.

Das AMS ehrte bei einer
Preisverleihung in der Lin-
zer Tabakfabrik drei Unter-

nehmen, die sich beson-.

)

ders fur dieses Thema ein-
setzen. In der Kategorie
GroBbetriebe holte der Inn-
viertler Designmobel-Pro-
duzent Team 7 den Sieger-
preis, eine Holztrophéde in

> der Form eines Baumes. Jo-

hann Kalliauer, Prasident

der Arbeiterkammer Ober-

osterreich, tiberreichte sie.
»Das Thema des demogra-
fischen Wandels ist eine
grolke Herausforderung fiir
Unternehmen und Mitar-
beiter. Es geht darum, zu
agieren und nicht zu rea-
gieren®, sagte Kalliauer.
Team 7 engagiert sich

-stark in den Bereichen Mo-

tivation, Gesundheit und
Qualifizierung. ,Wir haben

schon Lauftrainings und

ein Raucherentwohnungs-
seminar mit einer Erfolgs-
prdmie veranstaltet, er-
zdhlte Firmenchef Georg
Emprechtinger. In der Kan-
tine werden gesunde Mit-

tagsmeniis angeboten und

leichtern die Arbeit mit den
schweren Massivhélzern.
»ES ist uns auch ein groRes
Anliegen, auf die Bediirf-
nisse der dlteren Arbeit-
nehmer verstarkt einzuge-
hen®, sagte Emprechtinger.

Schulung fiir Vorgesetzte
Die Werkmeister, die di-
rekten Vorgesetzten der
Facharbeiter, - seien ge-
schult worden, wie sie mit

hydraulische Hebehilfen er-

alteren Arbeitern umgehen -

*Viele Unter- i
nehmen setzen
bereits wichti
ge MaBnahp‘: i

_ Menschen
mussen entsprechend ihrer
Starken - eingesetzt wer-
den“, sagte Emprechtinger.
Das Unternehmen habe mit
Teams, die mit jungen und
alteren Mitarbeitern durch-
gemischt worden sind, bes-
te Erfahrungen gemacht.
sviele Unternehmen set-
zen bereits wichtige MaR-
nahmen, um dltere Leute in
der Erwerbsarbeit zu hal-
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ten”, sagte Ulrike Rabmer-
Koller, Vizeprasidentin der
Wirtschaftskammer Ober-
osterreich. Rabmer-Koller
uberreichte den Siegerpreis
in der Kategorie Mittelbe-
triebe an FErika Lottmann.
Die Firmenchefin der Lott-
mann Fensterbdnke GmbH
ermoglicht ihren Mitarbei-
tern, an verschiedensten
Kursen teilzunehmen.

Lottmann ist wie der Ge-
winner in der Kategorie
Kleinunternehmen, die
Tischlerei Staudinger, Mit-
glied im Qualifizierungs-
verbund Ennstal. Darin for-
dern Unternehmen aus der
Region ein gesundes und
produktives Alterwerden
ihrer Mitarbeiter.




